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1.Nota de prezentare

Continuturile propuse pentru curriculum in dezvoltare locald la clasa a XI-a, invatamant
profesional cu durata de 3 ani, domeniul mecanic, calificarea Sculer-matriter,reunite sub
denumirea de ,Fabricarea reperelor” , au in vedere legitura dintre Liceul Tehnologic Auto
Craiova si Ford Romania SA cu care scoala are relatii strAnse de colaborare si pentru care
pregateste forfa de munca.

Modul se desfasoard in pe parcursul a 10 sdptamani céte 6 ore pe zi, conform planului de
invatamant:

Instruire practica: 300 ore/an (10 saptamani x 5 zile X 6 ore /zi)
Total ore /an = 10 siptimani x 5 zile x 6 ore /zi = 300 ore/an

Scopul pentru care se propune un astfel de CDL este acela ca faciliteaza formarea
abilitatilor prin activitati de instruire preponderent practice. avand o finalitate concretd (un
produs, un comportament modificat, o atitudine constructiva etc.)

Rolul acestui CDL este de a familiariza elevul cu practica la locul de munca in vederea
dobandirii de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajérii pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate in SPP-urile corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3. din
domeniul de pregatire profesionala Mecanicd sau in continuarea pregitirii intr-o calificare de
nivel superior.

Situatiile de invatare raspund nevoilor de formare identificate impreuna cu operatorii
cconomici parteneri ai unitatii de invatamant.Situatii problematice apar frecvent in activitatea
cotidiana a fiecarei persoane (activitate practica, profesionald, educativa etc.) si mai ales in
activitatea desfasurata de elevi la un agent economic: solutionarea acestor probleme reprezinti o
competen{d care se formeaza prin exersare in variate contexte si situatii, pornind de la simplu la
complex

»» Fabricarea reperelor ™ are o structura axata pe caracterul aplicativ, permitand elevilor sa-si
poata dezvolta unitatile de rezultate ale invatarii de la modulul ,,Prelucrari mecanice"

Prin parcurgerea programei acestui modul se urmaregte aprofundarea rezultatelor de invatare
descrise in Standardele de Pregatire Profesionald, documente ce stau la baza Sistemului National
de Calificari Profesionale, de la modul general la modul particular. Unitatea de rezultate ale
invitarii tehnice generale propuse spre aprofundare:

7. Fabricarea reperelor obtinute prin operatii de deformare plastica



ap donoead rjeardy

"EOLIPUI[ID BZ31]) d1eZdl])-

24021 f1102.1

oI Y - “(areondie| ‘areoiduEpe 2IROZIR mu.z:uwgw,”_z 24254/
oyndararezaly-aafunns *a1YBINq IR0NININUID )2ILINES- 9tL ‘2arfun.is
uud varesonjaid “GIa|y 1Zoxe) “axv0zae AO[1U12.1§ B2 101 JeZaly v} 02N
B] 911S0]0J JO[LIN-A (IS ayding “amno) anlunys- D DSDOIS 1L funns op wisew ad 1ojasaid vareronjaxd X E TR )]
© 2I8109[3S ap 11j1019X7] [ JIRZI[IN 24DOINYISD IINIS°S"] pa.ujdopiy e LZIIN I0[NOS B BIDAI0D BT p77L NS " I°'I°L
nauad
1070591d; 1dyataquuatu
I0]91BILIQRI WS © a1 NI PaLOYD]O))
d1ynoalarezalyalunys SEL
utid aaesonaid aorasard aesonjaad aoijoads | P! Ad naomy ap 24DI1f1102.4
ap donoeid njeordy ISd IS INNIPaW BIJRILINDAS vuLDS Nudd 2un2a4f
arduuts 1opasard IS BIJBJRURS P SULION - uipjignsuodsai Duatfunays urad
[LIBZI[e2l BIPaA D poun 2182111931 *a1ezal) *anfunns und mgionjaid mip.aonjaad
Ul 1e31J13021 "JeZ21j 2402112024 ap [n2o] by ap § 3d13109ds doun IojuIsSew BAIBIAQUBIN'C T/ 201f10ads
ylfunns op topuisew | duv2a.4f ‘aa1fun.ays urid nap.aon)a.ad 1adisrain4pno -91dwrs Jojasard 1gzijeas BAIOPAA Ul jedynoar | ayaun-nusnpy
e ainedaid ap njoroxyg 2o1f12ads apoun-1Sv gz [ ur ‘vo.mwunsy § ezaly funns ap toquisew BINRSA T L TI'T'L
dNBILIQRJ 3P LINISOD - PeL
dwm op duou [nnojeo - EJUNLU 9p [NJO]
i Al urdasip
3P BAJRIIUN UL HYDSE 9P [NWN[OA - S._E.,\,,.JM.JM.W
fo[3jayerdns esjeneo - BOUNW dp [NOO] a1voLIgnf
[LdIyose eaeandnpold - e popundses oy numuDInyg
El19]s908 BaIBLINS Y/ T'I'T;
dum ap 1ouuou € nofes RINZN $2IB0JIIR) BLIIWODS - e L
ap  donoead  mieorydy :20150]0UY2) J]A1Rp - ‘eaunw sxoryose urid
aneoLqe) 2UDINIGDS 2P NAUDIDG "] ap ndojef e 1pIonyaad aaeaonpaad
op  Jtopupuwrered e dsaryose urad | dreuorjepuduy § areziundo ap  dopea  eamdynuapyzL | 2P 33201
QIBDIJIIUAPL AP 111019XH daeaonpaad ap 259304 4°] FEL I'1°L
- wpnIny nennqy ajunsoun

aqejeAul Ap Hjeng

IR BAUL J[LIN)NUIjU0))

vanse]d savwaoyop ap myesddo urid  nunqo 1opIadal vIIRILIQE] */
daepunjoade duds asndoad miejeaur afe dyeynzoy

vonse]d dqeuriogop op mesddo urid  dynuNqo 10[2.15dou LIILILIGR] L ¢ MagiEAUI O[E )TINZAI P edeu))
ILIBJRAUL J[LINJNUIIUOD IS ILIBJRAUL J[IJBI[NZIA dIJUIp IIB[II0D 3P [3qe ] T




uid eareronpaad
B] 91150103 IO[LM-ACS
© 2IB]23]3s Op 11}101aX7]

Jopnawered va1a3a)y “a1a1yd
SB 9p Inuigal 1aweIe €9’
24211ISD 2P [NSII04 9]

(1113001
ezoyy  ulunps o o9p
UISeW B ROIUYd) BILIBD
“BOIJRUIDUID BUWAYOS
‘saild B 21jndaxd
ap eoidojouydy  esyy)
201UYD) [d1jR)UAWNIOP
B 2IeZI[IIN 3p 1{I12JdX5

(yeOlyMIOA

“1eza1y ‘ifunns op nuisew e
BOIUYD] BILIBD “RONBUWDUID BUUAYDS
‘10sa1d © 31inoaxa op BaIS0[0UYD)
vsl]) porYa) DHPIUAUNIO( *G*]

Jojasaidy
J10]21BdLIqRJIWAS B v
dynodaraezalyalunns
urid areronjaud

ap 2onoead njeordy
aIe
d1ynddIdIRZAI) A [Unns
urid eareronjoid

e] AIS0J0] I0[LN-A S
B 2IR109[3s ap 1{1919X7]

18D1J13021 *1BZal)

Jtlunns op 1ur ew ad

19sa1d e d1opund op 2wAISI§ L 4|
1BO1J1IDAI “1BZal]

“lunns ap 1t ew ad

19[nds € d1opuLid dp dWISIS ‘9 |
“1erdnjoad

AIBSIIDU 10[3ZBq BAI[IQRIS
dIezeq dapuoly  (2ANONISU0D
azeq “dd130j0uya) ozeq
‘dleInsew ap azeq ‘aIezo v

ap azeq ‘deniul dzeq) azeg ‘T’
dANIZodsIp ur

1010s31d 111RZ2SE A[OWAYDS ||
fasard
D 2.43purid ap awidjsis 1ajnos

v a4apurid ap 21u3)sis) 2400111024
‘2ap2a.4f ‘aarlun.ays vy aw2iyn
24DOIVII1424 1S da1120dSI(T b

lojasardy

I0[91BdLIQRI IS © dIv
d1ynodararezalyanlunys
urrd dreronpard

(yeoyynoa1 ap anard) arednyoal -
“(Inpow-2s1p “os1p
1959p “eie[ijold ‘elRIUOL-0IpPUI[ID

INN[ONUOD
10918 [NZd1
vaaenodey
01eL
mmipaw

e 21j09301d

ap Jojouniou
eaIRIdAdS Y
6L

BaUNW 9p
JUPIOJL AP 7B
uuoinfe mmnuwid
Bale U.T.J ' V
8°CL

gounLl

ap [ndo] | 2p
JS113p 10]LIOIDR]
patelIodeRy|
L'E'L
Iojiuroaes

B dIpZI[Ral
APIO[AUDULID)

BERTITIREY 24211280

“fezayy funns op isew ad  e1eInoaxa eijerado ap NS220.4
nnuad rumdo sojimawered eaiodayy L7 A T
(I021f1102.4

-201UYd} 1_1BIUSWNI0P BAIBZI[II() 97"/

Gzaaf ‘lun.ays
ap nuisvi n
DI1UYI) DILIDD
‘DonpIaUID
s ‘1asard
D 21jn2axa

ap por3ojouyay
vsif) voniyay
viipjuUNI0(q
SITL

1801J13021
ezal) Jifunns ap isew ad Jopasard vareronjaid
nnuad 10[pAnIZodsIp B | 8100100 BAIOFI[Y ‘7L

12sa1d

D adapursd
ap AU}SIS
Hamnos

D adapurad
ap AUII)SIS)
24DI1f1)22.4
‘2un2o4f
‘aa1lun.ys

vy v2in
2400D21f1424
18 aanrzodsiq
YL




ap 10jauLIOU
e 21ed1jde ap 1131919X4

AJ122dS [S] 1S 1nipat
D1joajoad ap ‘WSS ap duLiop *01°1

182111021 “JeZdl)
Sfunns ap wisew

ad ayezijeas 1ojasard
11iR)I[BD B dIBN[BAD

ap Io[apiepuels IS
IO[QANBULIOU BAIRZI[I[)
deaonjaad

Jo[asaid e jojuod

IS QIBDIJLIDA P 1}I0IOX7

NI P a0 porfi)raa
G2aaf ‘plunys ap 1 v od
D21Ipaa 40]asa1d [njo.guo) Q1

3P TSS ap Joppwiou  eawdydy 7rTL 0T 1°L
o

ap awaou

e21J1021 “1ezaly Jlunns ap uisew vo1f1102.4

ad areziear topesald njgies e 21enjeAd ap
JO[OpIEpUR)S IS JO[QANBWLIOU BAIBZI) ()] 7"/

:eronjaxd
Joppsald  njonuod 18 BAIROYLIDA 6T L

qn2zaaf ‘plunas
ap nnsu
ad a21naa
Aojasard
mjoapuo)
8 1°1°L

T

lojasardy
I0[91BOLIQRJ TS © AI¢
dyndaIaIeZaly A funns
urad areronjaxd

ap 2onoead njedrdy
a121dsE ap

mnwisai lo[nowered

B 2I]OJ[3S 9P I11J1019X7]
e
d1yndaraezalyaalunns
urid vareronjoxd

B[ 9J1S0[0J JO[LN-A S
B 218]09[9S 9p 1J10I9X7]

(ISd’innipaw
enoat0ad ‘BOUNW Ul 91L)LINDAS

IS d1eIRUES Ip dwIoudjeIon|aid
Iojavyeadns njonuos 1s
BAIBDIJLIDA “2121YdSke dp ninwidal
Jo[Lnaweled va1a3ae *9)150[0)
2ANIZOdSIp 1S 9|NOS “djdun 1UISLW
*91BZ1{1IN 321T0[0UYd] SWAYDS)
Spouf11oa4 2aaf ‘nlunags

ap nusmu ad ao0jasard v davzynaa
P 22130]0UYI) ISID04Y /[

Jed1y1021
ezoyy  nlunns  op  opuisew  od  Iopesard

e oeronjaid op Jonjerado earemodxy QT

a0oLf1100.4
ynzaaf plun.s
ap nisoui

ad aojasard

D 2402124

ap adi3o0jouyay
252204 ]

L'1'T°L

lo[asaid,

J0[2)BILIGRJ IS B I
o1 ndAIaIezalyalunns
urad areronjaid

ap 2onoeid njeardy
2121Ydse ap

mnuwidal ronowered
B 2IR]09[3S 9P INIDIAXY]
are
d1jnodIdIRZdIy A1 [unns

dsaryose urid aeronjaid
deldns ap undi] ‘9'9°|
areonjaid ap unsoepy ‘69’
QI21DSE 2p [N
BZBIIUIN[JUI JIBD 111018.] $°9°|
AIDIYOSE 2p INNWIFDI

fajafvadns ap
randy ‘242111080
D] IDINdIX
LDOST

‘1osv ap
Lndn ‘242111080
P IS4
Lijawn.and)




“9[BUONIEONPA LIN-1J0S “I0]B[NJ[BD “10103101d0apIA udwednyos -
-20onsed aseuw “ase01dJou IS ISLOII) SDl[EIW d[eLIve 211s0[0j swid 1udjew /peudjew ap undn -
:21qred 1ojeredwon -NNAWOIdIW I9[qNS :201103ds dIBDIJ1IOA 2P ddeo[ftw 1s uowmnsur -
{19Nds
> 1s 19s31d e d1opurid op awlsis “o[eroads 1s (1ezae ap ‘Lmes ap ‘dresiury op ‘aI1eza)al Op “2IBSOITIP 3P) A1ND *JESIdAIUN :01j10ads danizodsip -
(18211231 3p 1uIsew 9731y ‘Ln3unas) daun-tusews :a1aryose uld arerdnjaid ap mndn domjoads alenn - -
"d1eNfe1dads op dprepuess ad150jouya) OSL} "OIINDOAX? 3p JUISIP 1BIIUYD) dLIUdWNIOP -

:(o1uwou0ds [nuojeado el nes g[eods uy 33udPSIXI) ILIEIgAUL J0[9)B)NZAA ILIIPUBQOP 24ES3I3U ()9 1prin{ 2d1wou0s ‘dd1uy9)
mjejudwndop ‘dperdew 1$ swrid 1Ld)ew d)aydeWw ‘uawnaysur 1$ yjaun ‘dyudwediydd) d[LIII}EW ISINSIA P BwIUIW B)SIT-

gpo1f1302.4
‘w2asf ‘plun.as
ap 1S

ad aojasard
nanaonpaad
201f122dSs [S]
18 mmpaw
1joajoad

a1d104d 3p J0[2AMZOSIP B 2103102

Slalose IS dquduewdd iguotiduny parvindisy b il

utid Jojueronjoid
yads [ mnipaw SIY122.4 W2a4f Blun.ajs -aa1ydse unid sopueronyaid P WSS

enoa01d N SS op nisvwi ad 40jasard 1ap.aonjad Nyads  |§q 18 mmpaw  erjsajoud p duLIoN]




3.Sugestii metodologice

Modulul ,, Fabricarea reperelor” are o structura flexibila, deci poate incorpora, in orice
moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregitirea se recomandi a se
desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din
unitatea de invatamant sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate
mai sus.

Pregatirea practica in cabinete/laboratoare tehnologice/ateliere de instruire practica din
unitatea de invitamant sau de la operatorul economic are importan{d deosebitd in atingerea
rezultatelor invitarii.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe eley prin proiectarea unor activitati de
invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui
elev.

Pentru atingerea rezultatelor invatrii vizate de parcurgerea modulului, pot fi derulate
urmdtoarele activitati de invatare:

— Elaborarea de referate interdisciplinare;
— Activitati de documentare:

- Vizionari de materiale video (casete video, CD/ DVD uri);
- Problematizarea;

— Demonstratia;

— Investigatia stiintifica;

— Invafarea prin descoperire;

— Activitati practice;

— Studii de caz;

- Jocuri de rol;

—  Simulari;

— Activitati de lucru in grup/ in echipa.

Prin metodele interactive introduse in diferite momente ale lectiei se realizeazi o invatare
activd, acordand un rol dinamic intuitiei si imaginatiei. Rolul profesorului este nu de a preda
cunostinfele sau de a prezenta de-a gata solutiile, ci de a provoca anumite situatii. probleme,
elevii gasind calea cea mai buna si mai usoara spre rezolvare.

Activitatea de predare-invatare devine creativi in masura in care profesorul stie si reuseste

sd medieze intre elev si lumea Inconjurdtoare. in acest context, el poate asigura elevilor sii o



invafare creativa, care presupune: inifiativa proprie, munci independenta, incredere in fortele
proprii.

Specific metodelor interactive de grup este faptul ca ele promoveazi interacfiunea dintre
mintile participantilor, dintre personalitaile lor, ducand la o invatare mai activa si cu rezultate
evidente. Acest tip de interactivitate determini "identificarea subiectului cu situatia de invitare in
care acesta este antrenat" (loan Cerghit), ceea ce duce la transformarea elevului in stapanul
propriei transformri si formari.

Se recomanda utilizarea metodelor de stimulare a creativitafii: Brainstorming, Explozia
stelara, Metoda palariilor ganditoare. Caruselul, Multi-voting, Masa rotunda. Interviul de grup,
Studiui de caz, Incidentul critic. Phillips 4/4. Tehnica 6/3/5, Controversa creativi. Tehnica
acvariului, Tehnica focus-grup, "Patru colfuri", Metoda Frisco, Matricea conceptuala,"Buzz-

groups", metoda "Delphi", Metoda ciorchinelui. Discutia panel.

Exemplu de utilizare a metodei de stimulare a creativitatii:Tehnica Lotus

Tema: Asamblari prin nituire

REZULTATELE
INVATARII
VIZATE

//v\

ﬂjUNOSTINTE\ ( ABILITATI \ / ATITUDINI \

6.1.2. Asamblari 6.2.4.Alegerea 6.3.1. Colaborarea cu
nedemontabi le SDV-ur.i.Ior necesare membrii echipei de
6.1.2.1.Asambliri executarii - asamblarii lucru, in  scopul
nituite prin nituire manuald; indeplinirii ~ sarcinilor
6.52.5. Utlhhzarca SDV- de la locul de munci:
uri lor in vederea 6.3.5. Respect
asamblarii prin  nituire RS RoepEttares,
manuali: termenelor si timpului
6.2.6. Nituirea manuali de realizare a sarcinilor:
a semifabricatelor: 6.3.7. Respectarea
6.29.Verificarea normelor de securitate
imbinarilor nituite si sdnatate in munca.
realizate;
6.2.10.Remediereca

L / \defectclor imbinarilor / \ /




1.Profesorul anunta tema centrald: Asamblari prin nituire
2. Elevii au citeva minute de gandire in mod individual, dupi care se v completarea orala a

celor 8 idei secundare ale temei centrale, pe baza dialogului desfasurat intre elevi si profesor.

[deile secundare se trec in diagrama

C.

Conditii
tehnice impuse
imbinarilor
F. nituite G.
Controlul Defecl?le
imbinarilor imbinarilor
nituite nituite

B.

D.

Dlmenmu[llle Asambliri Nltu1rea3
constructive prin manuali
. ale nituire
imbinaritor

nituite

H.
Remedierea
defectelor

A.
Clasificarea
imbinarilor
nituite

3. Colectivul se imparte apoi in 8 grupe de cate 3. 4 sau 5 elevi fiecare. in functie

de numarul de elevi din clasa



4. Ideile secundare devin teme centrale pentru fiecare din cele 8 grupuri
constituite. Astfel, fiecare grup lucreaza independent. la dezvoltarea uneia dintre ele,

exercifiu creator la care participa toti membrii grupului.

(de exemplu: — grupul A are de gasit 8 idei pentru tema A: grupul B are de gisit 8
idei pentru tema B, etc):

3.
Gaurirea
tablelor

6.
Debavurarea

2;

4.

['rasarea D. Nituirea Asezarea
centrelor tablelor in
gaurilor manuali vederea

imbinarii lor
prin nituire

5.
Nituirea
tablelor

8.
Controlul
imbinarii

nituite

1.
Pregatirea
operatiei de
nituire



4. Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin care cadrul
didactic masoara eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in
care elevii siau format competentele propuse in standardele de pregatire profesionali.
Evaluarea poate fi:
a. Continud
- instrumentele de evaluare pot fi diverse. in functie de specificul modulului si de metoda
de evaluare probe orale. scrise. practice.
- planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real. dupd un program stabilit,
evitandu-se aglomerarea evalurilor in aceeasi perioada de timp.
- va fi realizata de catre cadrul didactic pe baza unor probe care se referd explicit la
criteriile de performanta si la conditille de aplicabilitate ale acestora, corelate cu tipul de
evaluare specificat in Standardul de Pregitire Profesionald pentru fiecare rezultat al

invatarii.

b. Finala
- realizata printr-o lucrare cu caracter practic si integrat la sfarsitul procesului de
predare/invatare si care inforneazi asupra indeplinirii nivelului de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilori competentelor. Aprecierea lucririi se va realiza
pe baza criteriilor si indicatorilor de realizare si ponderea acestora, precizate in
standardul de pregitire profesional .
Sugerdam urmdtoarele instrumente de evaluare continus:
-fige de observatie
-fise test;
-fise de lucru;
-fise de documentare:
-fise de autoevaluare/interevaluare:
-eseul;
-referatul stiintific;
-proiectul;
-activitati practice;
-teste docimologice;

-lucréri de laborator/practice



Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finali:

-proiectul

-studiul de caz;

-portofoliul;

-testele sumative.

Se recomanda, ca in parcurgerea modulului. si se utilizeze atat evaluarea de tip formativ.
cat si de tip sumativ, pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in
ceea ce priveste atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Evaluarea finald a unitatii de rezultate ale invaarii tehnice generale se va realiza in
conformitate cu criteriile si indicatorii de realizare prevazuti in Standardul de pregitire
profesionala.

Exemplu de instrument de evaluare pentru rezultatele invatdrii prezentate
dezvoltat la Sugestii metodologice:

PROBA PRACTICA
Executati piesele din tabli de otel OL 37, conform desenelor de executie

de mai jos si apoi realizafi asamblarea lor prin nituire

Erosime ¢

-J

2 gauri strapunse &

]
| n

40

“

100

2 g3uri stradpunse @ 6 S

e

. |

20 | 35 J
-
1Q

8]

= e

]



Sarcini de lucru:

I.Citirea desenelor de executie ale pieselor;

2.Alegerea S.D.V.- urilor si utilajelor necesare executirii pieselor;

3.Alegerea niturilor si a S.D.V - urilor necesare asamblarii prin nituire a pieselor;
4.Executarea operatiilor pregititoare:

5.Executarea pieselor prin operatii de lacatuserie

6.Executarea asamblarii prin nituire a pieselor;

7.Controlul asamblarii nituite executate;

8.Respectarea normelor de sanitate si securitate in munca.

9.Argumentarea alegerii S.D.V - urilor si utilajelor necesare executirii pieselor care

urmeaza a fi nituite utilizind vocabularul de specialitate
NOTA

Timp de lucru: 90 de minute.



GRILA DE EVALUARE

Criterii de evaluare I

ndicatori de evaluare

Punctaj

LPrimirea si

1.1. Citirea desenelor de executie ale pieselor:

10 puncte

de lucru

lacatuserie

planificarea 12 Alegerea  S.D.V.- urilor g utilajelor | 5 puncte

sarcinii de lueru necesare executdrii pieselor
13, Alegerea niturilor § a S.D.V - urilor 5 puncte
necesare asambldrii prin nituire a pieselor

2. Realizarea sarcinii | 2.1. Executarea operatiilor pregatitoare 15 puncte
22, Executarea pieselor prin operafii de | 15 puncte

2.3. Executarea asamblarii prin nituire a pieselor

15 puncte

2.4. Controlul asamblarii nituite executate 10 puncte
25, Respectarea normelor de sanatate st | 10 puncte
securitate in munca

3. Prezentarea sarcinii |3.1. Argumentarea alegerii  S.D.V - urilor si | 5 puncte

de lucru utilajelor  necesare executdrii  pieselor care
urmeaza a {1 nituite
3.2. Utilizarea vocabularului de specialitate in | 10 puncte
prezentarea sarcinii de lucru

FISA DE OBSERVARE A ATITUDINII ELEVULUI
Criteriul de observare DA NU

A realizat sarcina de lucru in totalitate

A lucrat in mod independent

A cerut explicatii suplimentare sau ajutor profesorului

A inlaturat nesiguran{a in alegerea SDV-urilor

PRSI

S-a adaptat conditiilor de lucru din laborator

oA

A demonstrat

deprinderi tehnice:

- viteza de lucru

- siguranta in manuirea

S.D.V.- urilor si utilajelor
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